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¿Qué es el Marco de Desarrollo de Base?
La Fundación Interamericana creó el Marco de Desarrollo de Base (MDB) para medir los resultados
e impactos de los proyectos apoyados por la Fundación. Los resultados son de importancia vital.
Estos pueden fundamentar decisiones, indicar obstáculos, confirmar logros e indicar temas para
investigación más profunda. EL MDB se creó aplicando lo aprendido en más de 3.800 proyectos
financiados por la Fundación.

El MDB es de utilidad para el donatario y el donante. Les proporciona los medios para detallar los
objetivos del proyecto y les permite informar sobre los logros, las fortalezas y las deficiencias de un
proyecto. El MDB es una herramienta para medir el impacto y los resultados de un proyecto. Desde
la prueba piloto del MDB, que se aplicó por toda la región, varias instituciones de cooperación para
el desarrollo han consultado con la Fundación Interamericana acerca de la adaptación del Marco a
sus propias actividades.

¿Cómo funciona el MDB?
La premisa del MDB es que el desarrollo de base produce resultados en tres niveles y que hay
importantes resultados tangibles e intangibles que deben ser considerados. En una empresa en el
sector privado, las ganancias son la meta final. En el desarrollo de base, beneficios materiales y
mejorar la calidad de vida de la población pobre son las metas de un proyecto. La pobreza no
consiste solamente en la falta de ingresos sino también en la falta de acceso a una serie de servicios
básicos (entre ellos, educación, salud, vivienda, etc.) y la poca capacidad de participación cívica
activa. El MDB consolida todos esos indicadores en una sola herramienta.

Un proyecto de desarrollo es un tipo de inversión especial, que produce utilidades tangibles e
intangibles, por consiguiente, el MDB intenta documentar resultados tangibles e intangibles. La
experiencia de la Fundación ha demostrado que cada proyecto puede plantar una semilla para el
cambio, y que el desarrollo de base produce cambios no solamente en las personas sino en las
organizaciones y la sociedad. Por lo tanto, la forma cónica del Marco representa la dimensión del
impacto del desarrollo de base, desde la persona o familia hasta la comunidad o la sociedad en
general, pasando por la organización --los tres NIVELES del Marco.

—Véase el gráfico—

________________________________________________________________________________
© 1999
Fundación Interamericana
901 N. Stuart St. , 10th Floor
Arlington, VA 22203, EE.UU.

Por favor envíe sus comentarios a la Dra. Emilia Rodríguez-Stein, Oficina de Aprendizaje y
Divulgación, erstein@iaf.gov o Fax: 703.306.3868.
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I. Objetivos y Punto de Partida

Instrucciones
El formulario de objetivos medibles en la página siguiente es especialmente para proponentes de
proyectos, quienes deben completarla y adjuntarla a la propuesta que se envía a la Fundación. Los
objetivos o metas del proyecto se formulan de acuerdo con las condiciones o problemas en las
personas o familias que se beneficiarán con el proyecto. Estas condiciones o problemas, resumidos en
el punto de partida del proyecto, se determinan a través de una caracterización o diagnóstico de la
situación socioeconómica de las personas o familias que participarán en el proyecto, a través de
entrevistas en grupos, asambleas, entrevistas a un número representativo de participantes, sesiones
focales, o una encuesta.

Columna (1) se refiere a los objetivos del proyecto. Vea los ejemplos de objetivos proporcionados en
las páginas 6-8. Columna (2) es el número de beneficiarios, personas o familias, que se beneficiarán
con en el proyecto. Aquí se describen sus características demográficas, como el género, la edad y
otra información que ayude a identificar específicamente quiénes son los beneficiarios del proyecto.
Columna (3) se refiere al Punto de Partida, y es la información sobre las condiciones actuales, o
condiciones de las personas o familias que se desean cambiar con el proyecto. Por ejemplo, a través
del diagnóstico sobre las condiciones de 350 familias beneficiarias se encontró que el ingreso
promedio anual es US$230. Columnas (4) y (5) se refieren a las metas o los resultados que se
esperan obtener durante y al final del proyecto. Por ejemplo, el ingreso promedio anual que se espera
que aumente mediante las actividades del proyecto es un monto estimado de US$238 en el primer
año y a US$246 en el segundo año. El número (6) se refiere la información utilizada para el
planeamiento del proyecto, las fuentes de información, sean primarias o secundarias, y los métodos
usados para la recopilación de la información. También, se incluye la descripción de las escalas o
medidas que se usan en la Columna (3), Punto de Partida.
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A. Objetivos
(Use este formulario como muestra para formular los objetivos del proyecto. Adjúntelo a la
propuesta.)

Nombre
del Proyecto: _________________________

Resultados Esperados del Proyecto

Número de
Beneficiarios

(2)

Punto de Partida

(3)

Primer Año

(4)

Segundo Año

(5)

Total
Personas

Total
Familias

Total
Personas

Total
Familias

Total
Personas

Total
Familias

Total
Personas

Total
Familias

        Objetivos

(1)

M F M F M F M F

(6) Describa con precisión las medidas (por ejemplo, promedio anual de XX por familia) que se
utilizan en el punto de partida. Establezca claramente cuáles son las fuentes de información que se
utilizaron para determinar el punto de partida.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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B. Objetivos de los Indicadores Estratégicos

Esta lista de objetivos es para ilustrar como pueden ser desagregados los indicadores dentro de El
Marco de Desarrollo de Base en objetivos concretos y medibles. Los indicadores que a continuación
se describen son los indicadores que la Fundación considera como Estratégicos, y de los cuales la
Fundación debe recopilar información, e informar en reportes cada año.

Indicador Estratégico
1.1 Obtención de Servicios Básicos

a) Educación básica
Ejemplos de Objetivos:
1) Incrementar el nivel de lectura
2) Incrementar el nivel de escritura
3) Incrementar el nivel de las matemáticas

b) Salud
1) Proveer letrinas
2) Mejorar la nutrición
3) Proveer acceso a agua potable
4) Proveer vacunas
5) Incrementar el acceso a servicios de salud

c) Vivienda
1) Proveer viviendas
2) Mejorar viviendas

2.1 Empleo
a) Crear empleos
b) Conservar empleos
c) Mejorar empleos

2.2 Ingreso Anual
a) Incrementar el ingreso del cultivo de arroz

4.1 Adquisición de Conocimientos y Destrezas
a) Obtener conocimientos en carpintería
b) Obtener conocimientos en albañilería
c) Obtener conocimientos en agricultura
d) Obtener conocimientos en conservación
e) Obtener conocimientos en mercadeo
f) Obtener conocimientos en administración
g) Obtener conocimientos en derechos humanos
h) Obtener conocimientos en otros
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7.3 Rendimiento
a)  Incrementar la producción de xx
b)  Incrementar el volumen de la comercialización de xx

8.1 Movilización de Recursos
a)  Incrementar los recursos financieros de la comunidad
b)  Incrementar los recursos financieros nacionales
c)  Incrementar los recursos financieros internacionales

8.3 Canalización de Recursos
a)  Canalizar recursos financieros hacia grupos en la comunidad
b)  Canalizar recursos financieros hacia otras ONG
c)  Otros

11.3 Cooperación
a) Establecer relaciones funcionales con organizaciones:

empresas, iglesias, gobierno, ONG, otros

11.4 Alianzas
a) Establecer relaciones formales y/o legales o formar una alianza con:

empresas, iglesias, gobierno, ONG, otros

14.1 Divulgación
a) Producir X número de libros, videos u otros
b) Distribuir X número de libros, videos u otros

14.2 Efecto Demostrativo
a) Lograr que X número de organizaciones adopten los métodos y prácticas de la

organización donataria

(Véase Adjunto el Cuadro de Categorías, Subcategorías e Indicadores)
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Categorías, Subcategorías e Indicadores
Individuos y Familias

 Categoría – Nivel de Vida  Categoría – Conocimientos, Destrezas y Actitudes

Subcategoría – Servicios Básicas Subcategoría – Conocimientos y Destrezas

Estratégico   1.1 Obtención de Servicios Básicos Estratégico 4.1 Adquisición Conocimientos y/o
      Destrezas

1.2 Nivel de vida 4.2 Aplicación de Conocimientos y/o
Destrezas

Subcategoría – Puestos de trabajo/Ingresos 4.3 Liderazgo
Estratégico 2.1 Puestos de trabajo 4.4 Comunicación

 Estratégico 2.2 Ingreso Promedio Anual/Monto 4.5 Capacidad para resolver problemas

2.3 Ingreso Promedio Anual/Número de
       beneficiarios

Subcategoría – Actitudes y Valores

Subcategoría – Activos 5.1 Autoestima

3.1 Total Activos Liquido y/o Fijo/Monto 5.2 Identidad Cultural

3.2 Activos Liquido y Fijos/Número de
       beneficiarios

5.3  Respeto

5.4 Determinación/Perseverancia

5.5 Innovación/Adaptación

Organizaciones: Alianzas, ONG, y Grupos Comunitarios
 Categorías – Capacidad Organizacional  Categorías – Práctica Organizacional
Subcategoría – Gestión Subcategoría – Visión

6.1 Planeación y  Evaluación 9.1 Metas a Largo Plazo
6.2 Aplicación de nuevos enfoques 9.2 Adaptabilidad

Subcategoría – Administración Subcategoría – Practicas Participativas
7.1 Asignación de Recursos 10.1 Acceso a Información
7.2 Ganancias 10.2 Decisiones Participativas

Estratégico 7.3 Rendimientos
Subcategoría – Recursos  Subcategoría – Relaciones de la Organización

Estratégico 8.1 Movilización de Recursos 11.1 Vínculos/Entidades
8.2 Sostenibilidad 11.2 Vínculos/Nivel

Estratégico 8.3 Canalización de Recursos Estratégico 11.3 Cooperación
Estratégico 11.4 Alianzas

Sociedad: Local, Regional y Nacional
Categorías – Leyes y Políticas Categorías – Valores y Actitudes
Subcategoría – Leyes Subcategoría – Valores

12.1 Promulgación de Disposiciones
Legales

15.1 Empatía

12.2 Implementación de Disposiciones
                 Legales

Subcategoría – Prácticas

Subcategoría – Políticas 16.1 Trato Favorable/Sociedad
13.1 Foros Públicos 16.2 Trato Favorable/Sector Público
13.2 Implementación de Políticas Subcategoría – Relaciones

Subcategoría - Divulgación y Efecto Demostrativo 17.1 Sociedad Civil
Estratégico 14.1 Divulgación 17.2 Sector Público
Estratégico 14.2 Efecto Demostrativo

Once de los indicadores son titulados Estratégicos porque corresponden al Plan
Estratégico de la Fundación.
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I. Informe de Resultados del Proyecto
(Anexo D del Convenio)

Instrucciones
Para el Donatario:  El donatario debe recopilar la información para este reporte y registrarla en
los formatos de las páginas a continuación. Los indicadores que forman parte del Anexo D del
Convenio fueron seleccionados por la Fundación con base en los objetivos del proyecto descritos en
la propuesta. Es mandatorio remitir información a la Fundación semestralmente sobre estos
indicadores en el formato del Anexo D del Convenio. Este reporte debe enviarse a la Fundación
conjuntamente con la Solicitud de Desembolso, excepto con la primera solicitud, según lo
establecido en las cláusulas V y VII del Convenio de la Donación.

De cada proyecto, la Fundación espera recopilar datos sobre los indicadores relacionados con los
objetivos del proyecto. Los datos son requeridos para dar seguimiento a las actividades y objetivos
del proyecto y evaluar los resultados del mismo al final de la donación. El donatario puede informar
sobre indicadores adicionales, que no fueron incluidos en el Anexo D, y que emergieron durante la
implementación del proyecto. Si este es el caso, solicite las hojas correspondientes a los indicadores
adicionales del Servicio de Apoyo Local (SAL). Por ejemplo, los indicadores intangibles como
autoestima e innovación/adaptación aparecen como un resultado no esperado de la donación, y se
merecen la atención porque generalmente a estos aspectos no se les da mucha importancia.

Llene cada cuadro con la información sobre los indicadores (los designados por la Fundación y otros
adicionales) que correspondan al proyecto. La columna (1) de cada tabla explica los ítems
relacionados con cada indicador. La columna (2) se refiere a los resultados alcanzados hasta el
momento de hacer el reporte, ya sea seis meses o un año después de iniciarse el proyecto. Al final de
cada cuadro se describen ejemplos concretos que ilustran cómo se han alcanzado los resultados (3), y
también se describen las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el alcance de los resultados
(4).

Para el SAL:  El Servicio de Apoyo Local, durante la visita al proyecto, revisará los datos
conjuntamente con el donatario. Verificará los datos y fuentes de información, agregará cualquier
elemento que no fue identificado por el donatario, y proporcionará información descriptiva y
analítica. Posteriormente, redactará el reporte de la visita e incorporará los datos de resultados a la
base de datos.
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CATEGORÍA: NIVEL DE VIDA

SUBCATEGORÍA:  SERVICIOS BÁSICOS

Indicador Estratégico 1.1 – Obtención de Servicios Básicos: Se refiere
al número de beneficiarios del proyecto con mayor acceso a servicios básicos obtenidos
por medio de las actividades de la donación.

Medida del indicador: se registra el número de beneficiarios por género, masculino y femenino, o
familias quienes tienen acceso a servicios básicos proveídos por el proyecto. Elija los servicios que
corresponden al proyecto del listado siguiente o especifique otros que no están en la lista:

Servicios Básicos
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Educación básica – aritmética
Educación básica – lectura
Educación básica – escritura
Educación básica – otros

Masculino          Femenino        Total Personas     Total Familias
 ________            _________              _______               _________
 ________            _________              _______               _________
 ________            _________              _______               _________
 ________            _________              _______               _________

Servicios Básicos Resultados Obtenidos en el Período del Informe

Salud – alimentos
Salud – letrinas
Salud – servicios médicos
Salud – agua potable
Salud – vacunas
Salud – otros – especifique

Masculino          Femenino         Total Personas     Total Familias
 ________            _________               _______               _________
 ________            _________               _______               _________
 ________            _________               _______               _________
 ________            _________               _______               _________
 ________            _________               _______               _________
 ________            _________               _______               _________

Servicios Básicos Resultados Obtenidos en el Período del Informe

Vivienda – electricidad
Vivienda – construcción
Vivienda – mejorada
Vivienda – alcantarillado
Vivienda – eliminación de basura
Vivienda – otros, especifique
Servicios de asesoría jurídica
Otros – especifique

Masculino         Femenino        Total Personas     Total Familias
________            _________              _______              __________
________            _________              _______              __________
________            _________              _______              __________
________            _________              _______              __________
________            _________              _______              __________
________            _________              _______              __________
________            _________              _______              __________
________            _________              _______              __________
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 (3) Describa los resultados logrados. Por ejemplo, 50 mujeres micro empresarias aprendieron a leer y
escribir al nivel elemental.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 Indicador 1.2 – Nivel de Vida. Se refiere al número de los beneficiarios
 del proyecto cuyas condiciones socioeconómicas cambiaron como resultado
 de las actividades de la donación.
 

Medida del indicador: se registra el número de beneficiarios por género, masculino y femenino, o el
número de familias que han experimentado un cambio mejor, mismo, o peor en su nivel de vida.

Nivel de vida
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Mejor
Mismo
Peor

Masculino          Femenino         Total Personas     Total Familias
 ________           _________                _______               _________
 ________           _________                _______               _________
 ________           _________                _______               _________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de cómo el nivel de vida de las personas o familias ha “mejorado” o
“empeorado.” Por ejemplo, 50 familias tienen acceso a electricidad y a agua potable o 10 familias
perdieron sus lotes por falta de títulos de tenencia.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 SUBCATEGORÍA:  PUESTOS DE TRABAJO E INGRESOS
 

Indicador Estratégico 2.1 – Puestos de Trabajo. Se refiere al
número de beneficiarios, quienes a través de la donación, obtuvieron nuevos
 puestos de trabajo, se preservaron puestos que podrían haber sido eliminados,
o se mejoraron con mayor remuneración o mejores condiciones de trabajo.
Estos pueden ser puestos de trabajo en el sector formal o informal en actividades agrícolas,
comerciales, industriales u otros. Pero excluye los puestos del personal del donatario y voluntarios.
 
 

Medida del indicador: se registra el número de beneficiarios por género, masculino y femenino, y el
número de familias cuya situación de empleo se ha mejorado o preservado.

Puestos de trabajo
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Nuevos puestos de trabajo
Puestos mejorados
Puestos preservados

Masculino          Femenino         Total Personas       Total Familias
 ________            _________                _______               _________
 ________            _________                _______               _________
 ________            _________                _______               _________

 
 (3) Dé ejemplos concretos del tipo de puestos de trabajo que se crearon, mejoraron o preservaron a
través de la donación.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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Indicador Estratégico 2.2 – Ingreso Promedio Anual. Se refiere
 al ingreso promedio anual adquirido por los beneficiarios como resultado de
 las actividades de la donación en áreas tales como: agricultura, artesanías,
 micro empresas, transformación de materias primas en productos, comercialización,
 venta de bienes y/o servicios. Especifique otras áreas si existen en número 3 abajo.
 
 
 Medida del  indicador: se registra el monto equivalente en US$ y el número de beneficiarios por
género, masculino y femenino, o número de familias cuyos ingresos económicos han sido afectados
por las actividades del proyecto.

Ingreso promedio anual
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Monto promedio anual
Número de beneficiarios

Masculino          Femenino         Total Personas     Total Familias
 ________            _________                _______               _________
 ________            _________                _______               _________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de las fuentes del aumento salarial o ingresos económicos de las personas
o familias.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



16

 SUBCATEGORÍA: ACTIVOS
 

Indicador 3.1 – Total Activos Líquido y/o Fijo/Monto. Se refiere
al total anual de activos líquido y/o fijo de los beneficiarios acumulados como
resultado de las actividades de la donación. Los activos líquido o fijo pueden
incluir, aunque no se limitan a materiales de construcción, equipo, inventario
de productos, ganado, cosechas, tierras, casas, otros edificios, bosques, terrenos en riego, y otros
bienes a especificar.
 
 

Medida del indicador: se registra el monto promedio de activos líquido y fijo de las familias
beneficiarias del proyecto, equivalente en US$.

Activos líquido y/o fijos
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Promedio de activos liquido/fijo
resultados del proyecto.

US$

                                        ____________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de los bienes.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
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Indicador 3.2 – Activos Líquido y Fijo/Número de Beneficiarios.
Se refiere al número de personas o familias beneficiarias con activos líquido
y/o fijo como resultado de las actividades de la donación. Los activos
líquido o fijo pueden incluir, aunque no se limitan, a materiales de construcción, equipo,
inventario de productos, ganado, cosechas, tierras, casas, otros edificios, bosque,
tierra bajo riego y otros bienes a especificar.
 
 

Medida del indicador: se registra el número de beneficiarios por género, masculino y femenino, o el
número de familias cuyos recursos han aumentado o disminuido con relación a la meta establecida.

Activos líquidos y/o fijos
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Con más activos
Con los mismos activos
Con menos activos

Total Familias
____________
____________
____________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de los cambios registrados en éste período.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
(4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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CATEGORÍA:  CONOCIMIENTOS, DESTREZAS Y ACTITUDES

 SUBCATEGORÍA:  CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS
 

 Indicador Estratégico 4.1 – Adquisición de Conocimientos y/o
 Destrezas. Número de beneficiarios o número de familias que adquirieron
 conocimientos y/o destrezas (entre las que describen seguidamente u otras) por medio
 de las actividades de la donación.
 
 
 Medida del indicador: se registra el número de beneficiarios por género, masculino y femenino, que
adquirieron conocimientos y destrezas tales como:

Conocimientos y destrezas
(Elija los que correspondan al proyecto)

(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Agricultura
Industria manufacturera
Construcción/Edificación
Conservación del medio ambiente
Gestión empresarial
Comercialización
Planeación/Evaluación
Liderazgo
Participación cívica
Sistema jurídico
Sistema económico
Sistema político
Otros – especifique

               Masculino             Femenino          Total Personas
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______

(3) Dé ejemplos concretos de conocimientos y destrezas adquiridos.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

(4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados esperados.
Estas pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad,
región o país.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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Indicador 4.2 – Aplicación de Conocimientos y/o Destrezas. Se refiere
al número de beneficiarios que aplicaron los nuevos conocimientos y/o destrezas
adquiridos mediante las actividades de la donación.
 
 
 Medida del indicador: se registra el número de beneficiarios por género, masculino y femenino, que
han aplicado conocimientos y destrezas tales como:

Conocimientos y destrezas
aplicadas

(Elija los que correspondan al proyecto)

(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Agricultura
Industria manufacturera
Construcción/Edificación
Conservación del medio ambiente
Gestión empresarial
Comercialización
Planeación/Evaluación
Liderazgo
Participación cívica
Sistema jurídico
Sistema económico
Sistema político
Otros – especifique

              Masculino             Femenino           Total Personas
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______

(3) Dé ejemplos concretos de conocimientos y destrezas puestas en práctica.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

(4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________



20

 Indicador 4.3 – Liderazgo. Se refiere al número de beneficiarios del proyecto
 que aumentaron sus conocimientos y/o destrezas en liderazgo o en guiar a otras personas
 en el logro de actividades y metas por medio de las actividades de la donación.  
 
 Medida del indicador: se registra el número de beneficiarios por género, masculino y femenino,
cuya capacidad de liderazgo se ha aumentado, mantenido, o disminuido.

Liderazgo
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Con más destrezas
Con las mismas destrezas
Con menos destrezas

              Masculino             Femenino            Total Personas
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______

 
 (3) Dé ejemplos concretos de las destrezas en liderazgo que han aumentado o disminuido.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 

 

 

 

 Indicador 4.4 – Comunicación. Se refiere al número de beneficiarios que



21

 mejoraron su capacidad para expresar claramente sus ideas y opiniones por medio
 de las actividades de la donación.
 
 Medida del indicador: se registra el número de beneficiarios por género, masculino y femenino,
cuya capacidad de comunicarse ha aumentado, sostenido, o disminuido.

Comunicación
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Con mayor capacidad
Con la misma capacidad
Con menos capacidad

              Masculino              Femenino           Total Personas
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______

 
 (3) Dé ejemplos concretos de la capacidad en comunicación que ha aumentado o disminuido.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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Indicador 4.5 – Capacidad para Resolver Problemas. Se refiere al
  número de beneficiarios con capacidad para analizar una situación o serie de
  circunstancias problemáticas, elaborar y llevar a cabo un plan de acción, como
 resultado de las actividades de la donación.
 
 
 Medida del indicador: se registra el número de beneficiarios por género, masculino y femenino,
cuya capacidad para resolver problemas ha aumentado, sostenido, o disminuido.

Capacidad para resolver
problemas

(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Con mayor capacidad
Con la misma capacidad
Con menos capacidad

               Masculino            Femenino            Total Personas
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______

 
 (3) Dé ejemplos concretos de la capacidad de resolver problemas que ha aumentado o disminuido.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 SUBCATEGORÍA:  ACTITUDES Y VALORES
 

 Indicador 5.1 – Autoestima. Se refiere al número de beneficiarios que
 informan tener la capacidad, obtenida por medio de las actividades de la donación,
 para trazar y llevar a cabo con su propio esfuerzo planes para mejorar sus condiciones de
 vida.
 
 
 Medida del indicador: se registra el número de beneficiarios por género, masculino y femenino,
cuya autoestima se ha aumentado, sostenido, o disminuido.

Autoestima
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Mejor
Mismo
Menos

              Masculino             Femenino           Total Personas
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______

 

(3) Dé ejemplos concretos de la capacidad de trazar y llevar a cabo planes que ha aumentado o
disminuido.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

(4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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Indicador 5.2 – Identidad Cultural. Se refiere al número de beneficiarios que
aprecian sus valores y tradiciones culturales y patrimonio étnico, como resultado de las
actividades de la donación.
 
 Medida del indicador: se registra el número de beneficiarios por género, masculino y femenino,
cuya identidad cultural se ha aumentado, mantenido, o disminuido.

Identidad cultural
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Con mayor aprecio de su
patrimonio cultural

Con el mismo aprecio de su
patrimonio cultural

Con menor aprecio de su
patrimonio cultural

              Masculino              Femenino            Total Personas

________               _________                  _______

________               _________                  _______

________               _________                  _______

 
 (3) Dé ejemplos concretos de los aspectos de la identidad cultural que han aumentado o disminuido.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 Indicador 5.3 – Respeto. Se refiere al número de beneficiarios que valoran
 el patrimonio cultural de otras personas como resultado de las actividades de la
 donación.
 
 
 
 Medida del indicador: se registra el número de beneficiarios por género, masculino y femenino,
cuyo respeto hacia otros ha aumentado o disminuido como resultado de la donación.

Respeto a otros
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Con mayor respeto
Con el mismo respeto
Con menos respeto

              Masculino             Femenino            Total Personas
________               _________                  _______
________               _________                  _______
________               _________                  _______

 
 (3) Dé ejemplos concretos de aspectos de respeto hacia otros que han aumentado o disminuido.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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Indicador 5.4 – Determinación/Perseverancia. Se refiere al número de
 beneficiarios del proyecto que tienen la capacidad, obtenida por medio de las
 actividades de la donación, para continuar dedicando tiempo y energía a una actividad,
 proyecto o meta hasta que se realice, o se demuestre que no es factible.
 
 
 Medida del indicador: se registra el número de beneficiarios por género, masculino y femenino,
cuya determinación y perseverancia se ha aumentado, mantenido, o disminuido.

Determinación/Perseverancia
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Con más determinación y
perseverancia

Con la misma determinación y
perseverancia

Con menos determinación y
perseverancia

              Masculino             Femenino            Total Personas

________               _________                  _______

________               _________                  _______

________               _________                  ________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de aspectos de determinación y perseverancia que han aumentado o
disminuido.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________
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 Indicador 5.5 – Innovación/Adaptabilidad. Se refiere al número de
 beneficiarios que utilizan y/o adaptan estrategias, métodos o enfoques más efectivos
 y/o eficaces para lograr los objetivos de la donación.
 
 
 Medida del indicador: se registra el número de beneficiarios por género, masculino y femenino,
cuya capacidad de innovación y adaptabilidad ha aumentado, mantenido, o disminuido.

Innovación/adaptabilidad
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Con mayor capacidad de
innovación y adaptación

Con la misma capacidad de
innovación y adaptación

Con menor capacidad de
innovación y adaptación

              Masculino             Femenino           Total Personas

________               _________                  _______

________               _________                  _______

________               _________                  _______

 (3) Dé ejemplos concretos de aspectos de la capacidad de innovación y adaptabilidad que han
aumentado o disminuido.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 ORGANIZACIONES

ONG, ALIANZAS Y GRUPOS COMUNITARIOS
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CATEGORIA:  CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
SUBCATEGORÍA: GESTIÓN

 

 Indicador 6.1 – Planeación y Evaluación. Se refiere a la capacidad
 demostrada de la organización donataria para la planeación, el seguimiento y la
 evaluación de actividades durante el período de la donación.
 
 
 Medida del indicador: se registra con una X (equis) el nivel alcanzado en la escala.

Capacidad de planeación y
evaluación

(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Alta
Mediana
Baja

_______________
_______________
_______________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de aspectos de la capacidad de planeación y evaluación que han
aumentado o disminuido.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
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Indicador 6.2 – Aplicación de Nuevos Enfoques. Se refiere a la capacidad
 demostrada por la organización para identificar y utilizar estrategias, métodos o enfoques
 más efectivos/eficaces, para lograr los objetivos de la donación, como resultado de las
 actividades de la donación.
 
 
 
 Medida del indicador: se registra con una X (equis) el nivel alcanzado en la escala.
Aplicación de nuevos enfoques

(1)
Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Alta
Mediana
Baja

_______________
_______________
_______________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de aspectos de la capacidad de aplicación de nuevos enfoques que ha
aumentado o disminuido.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 SUBCATEGORÍA: ADMINISTRACIÓN
 

 Indicador 7.1 – Asignación de Recursos. Se refiere a la capacidad demostrada
 por la organización para manejar con eficiencia recursos financieros, humanos o
 materiales, asignando los recursos a necesidades que tienen prioridad y controlando su
 buen uso, para alcanzar las metas institucionales y/o los objetivos de la donación, como
 resultado de las actividades de la donación.
 
 
 Medida del indicador: se registra con una X (equis) el nivel alcanzado en la escala.

Asignación de recursos
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Alta
Mediana
Baja

_______________
_______________
_______________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de aspectos de la capacidad de la organización para manejar los recursos
que ha aumentado o disminuido.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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Indicador 7.2 – Ganancias. Este indicador se aplica a organizaciones generadoras
 de ingresos, y se refiere al valor de las ganancias de la organización percibidas como
 resultado de las actividades de la donación.
 
 
 Medida del indicador:  se registra el monto equivalente en US$.

Ganancias
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Ganancias
US$

____________________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de las ganancias de la organización.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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Indicador Estratégico 7.3 – Rendimientos. Valor de la producción de servicios
y/o bienes de la organización como resultado de las actividades de la donación.

 

Medida del indicador: se registra el monto equivalente en US$.
Rendimientos

(1)
Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Bienes
Servicios
Otros–especificar

US$
___________
___________
___________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de los bienes, servicios u otros de los cuales la organización obtuvo
rendimientos.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 SUBCATEGORÍA:  RECURSOS
 

 Indicador Estratégico 8.1 – Movilización de Recursos. Se refiere al monto
 total de recursos financieros, materiales y/o humanos movilizados por la organización
 donataria para las actividades actuales de la donación de las fuentes que se detallan a
continuación con exclusión de los fondos de la IAF.
 
 
 Medida del indicador: se registra el monto equivalente en US$.

Fuentes de Recursos
Movilizados

(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Empresas internacionales
Sector público internacional
Otras (internacionales)–
  especificar
Empresas nacionales
Sector público nacional
Otras (nacionales)–especificar
Empresas locales
Sector público local
Otras (locales)–especificar
Contribuciones comunitarias
Contribuciones de donatarios

US$
____________________
____________________
____________________
____________________
____________________
____________________
____________________
____________________
____________________
____________________
____________________
____________________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de los bienes, servicios o recursos que se han movilizado. Describa las
fuentes de los recursos.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 Indicador 8.2 – Sostenibilidad. La capacidad de la organización, como
 resultado de las actividades de la donación, para acumular sus propios recursos,
 obteniéndolos de varias fuentes, con exclusión de los fondos de la IAF, para continuar
 las actividades de trabajo en el futuro.
 
 
 Medida del indicador:  se registra el monto equivalente en US$.

Fuentes de recursos
acumulados

(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Empresas internacionales
Sector público internacional
Otras (internacionales)–
  especificar
Empresas nacionales
Sector público nacional
Otras (nacionales)–especificar
Empresas locales
Sector público local
Otras (locales)–especificar
Contribuciones comunitarias
Contribuciones de donatarios

US$
___________________
___________________
___________________

___________________
___________________
___________________
___________________
___________________
___________________
___________________
___________________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de los bienes, servicios o recursos que la organización ha acumulado.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 Indicador Estratégico 8.3 – Canalización de Recursos. Se refiere al valor
 total de los recursos financieros, materiales o humanos movilizados por el donatario y
 canalizados directamente hacia otras ONG o grupos de base, como resultados de las
 actividades de la donación. Excluye los fondos de la IAF.
 
 Medida del indicador: se registra el monto equivalente en US$.

Fuentes de recursos
canalizados

(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Empresas internacionales
Sector público internacional
Otras (internacionales)–
  especificar
Empresas nacionales
Sector público nacional
Otras (nacionales)–especificar
Empresas locales
Sector público local
Otras (locales)–especificar
Contribuciones comunitarias
Contribuciones de donatarios

US$
___________
___________
___________

___________
___________
___________
___________
___________
___________
___________
___________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de los recursos financieros, materiales o humanos movilizados y
canalizados y para quiénes.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 CATEGORIA IV. PRACTICA ORGANIZATIVA
 SUBCATEGORÍA: VISIÓN

 

 Indicador 9.1 – Metas a Largo Plazo. Habilidad demostrada por la
 organización donataria para establecer y modificar metas a largo plazo, más allá de las
 metas del proyecto actual, como resultado de las actividades de la donación.
 
 
 
 Medida del indicador: se registra con una X (equis) el nivel alcanzado en la escala.
Habilidad de establecer metas a

largo plazo
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Alta
Mediana
Baja

_______________
_______________
_______________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de aspectos de la habilidad de la organización para establecer y modificar
metas al largo plazo.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 Indicador 9.2 – Adaptabilidad. Capacidad demostrada por la organización
 donataria para prever tendencias y condiciones económicas, políticas, o de mercado,
 disponibilidad de recursos, u otras tendencias y modificar su curso de acción
 consecuentemente, como resultado de las actividades de la donación.
 
 
 Medida del indicador: se registra con una X (equis) el nivel alcanzado en la escala.

Capacidad de adaptabilidad
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Alta
Mediana
Baja

_______________
_______________
_______________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de aspectos de la capacidad de adaptabilidad de la organización.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
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 SUBCATEGORÍA: PRÁCTICAS PARTICIPATIVAS
 

 Indicador 10.1 – Acceso a Información. Se refiere a la disposición demostrada
 por la organización a proporcionar información al personal y a los beneficiarios sobre sus
 normas, programas y finanzas, como resultado de las actividades de la donación.
 
 
 Medida del indicador: : se registra con una X (equis) el nivel alcanzado en la escala.

Disposición de proporcionar
información

(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Alta
Mediana
Baja

_______________
_______________
_______________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de información que es proporcionada por la organización al personal y a
los beneficiarios del proyecto.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 
 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 Indicador 10.2 – Decisiones Participativas. Se refiere a la práctica demostrada
 por la organización donataria de consultar a su personal, afiliados y/o beneficiarios sobre
 decisiones que afectan las metas y operaciones de la organización, como resultado
 de las actividades de la donación.
 
 
 Medida del indicador: se registra con una X (equis) el nivel alcanzado en la escala.

Prácticas de consulta
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Alta
Mediana
Baja

_______________
_______________
_______________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de las prácticas que se usan para consultar a otros sobre decisiones que
afectan las metas y operaciones de la organización.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de estos resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 SUBCATEGORÍA: RELACIONES DE LA ORGANIZACIÓN

Indicador 11.1 – Vínculos/Entidades. Se refiere al número de entidades que
colaboran formal o informalmente con la organización donataria para alcanzar sus metas
y objetivos. Estos vínculos pueden haber existido antes de la donación y/o pueden
trascender las actividades de la donación.
 

Medida del indicador: se registra el número de redes u organizaciones que se relacionan con la
organización.
Entidades que se relacionan con

la organización
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Redes
Organizaciones
Otros

Número
____________________
____________________
____________________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de las entidades que colaboran, y cómo colaboran, con la organización
para alcanzar sus metas.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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Indicador Estratégico 11.2 – Vínculos/Nivel. Se refiere al nivel de coopera-
 ción formal e informal demostrado por la organización donataria con otras entidades
 para alcanzar sus metas y objetivos. Estos vínculos pueden haber existido antes de la do-
 nación y/o pueden trascender las actividades de la donación.
 
 
 Medida del indicador: se registra con una X (equis) el nivel de cooperación alcanzado usando la
escala.
El nivel de cooperación con la

organización
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Alta cooperación
Mediana cooperación
Baja cooperación

_____________________
_____________________
_____________________

 
 (3) Dé ejemplos concretos y representativos del nivel (sea alto, mediano o bajo) de cooperación que
la organización ha logrado para alcanzar sus metas y objetivos.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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Indicador Estratégico 11.3 – Cooperación. Se refiere al número y tipo de
organizaciones o sectores que cuentan con una relación funcional con la organización
donataria, la cual puede incluir la formulación de planes y metas específicas de corto
plazo, como resultado de las actividades de la donación.
 

Medida del indicador: se registra el número de entidades por sector que tienen una relación de
cooperación.

Organizaciones que cooperan
con la organización

(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Empresas
Iglesias
Gobierno
ONG
Organizaciones comunitarias
Organizaciones filantrópicas
Otras–especificar

Número
____________________
____________________
____________________
____________________
____________________
____________________
____________________

 
 (3) Dé ejemplos concretos y representativos del tipo de organizaciones que han cooperado con la
organización para alcanzar sus metas y objetivos.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 Indicador Estratégico 11.4 – Alianzas. Se refiere al número y tipo de
 organizaciones o sectores que cuentan con una relación formal y/o legal con la
 organización donataria, con las cuales tienen medios de comunicación comunes, metas a
 largo plazo, planeación y ejecución de actividades, como resultado de las actividades
 de la donación.
 
 
 Medida del indicador: se registra el número de entidades por sector que tienen una alianza de
colaboración.
Sectores que forman la alianza

(1)
Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Empresas
Iglesias
Gobierno
ONG
Organizaciones comunitarias
Organizaciones filantrópicas
Otras–especificar

Número
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________
_______________

 
 (3) Dé ejemplos concretos y representativos del tipo de organizaciones que forman la alianza. Liste
los aportes de cada sector a la alianza.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 SOCIEDAD

LOCAL, REGIONAL, NACIONAL
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CATEGORÍA: LEYES Y POLITÍCAS
 SUBCATEGORÍA: LEYES
 

 Indicador 12.1 – Promulgación de Disposiciones Legales. Se refiere
 al número de leyes, estatutos, reglamentos y otras disposiciones legales, en las
 cuales la organización donataria influyó para que se promulgaran, como resultado de
 las actividades de la donación. Estas leyes benefician a la sociedad civil, con inclusión
 de la organización donataria, sus afiliados, y otros.
 
 
 Medida del indicador: se registra el número de disposiciones legales.

Disposiciones legales
promulgadas

(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Nacionales
Regionales
Locales

Número
_________________
_________________
_________________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de las disposiciones legales en que la organización donataria influyó para
que se promulgaran. Describa el proceso en el cual se influyó en estas leyes.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el alcance de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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Indicador 12.2 – Implementación de Disposiciones Legales. Se refiere
al número de leyes, estatutos, reglamentos y otras disposiciones legales, que se
implementaron, como resultado de las actividades de la donación. Estas disposiciones
benefician a la sociedad civil, incluyendo la organización donataria, sus afiliados,
y otras organizaciones.
 

Medida del indicador: se registra el número de disposiciones legales.
Disposiciones legales

implementadas
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Nacionales
Regionales
Locales

Número
_________________
_________________
_________________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de las disposiciones legales que la organización donataria ayudó a
implementar. Describa el proceso en el cual la organización participó en la implementación de estas
leyes.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 SUBCATEGORÍA:  POLÍTICAS
 

 Indicador 13.1 – Foros Públicos. Número de temas iniciados y/o discutidos
 en reuniones o medios de comunicación pública por la organización donataria, como
 resultado de las actividades de la donación. Estas discusiones favorecen a la
 sociedad civil, incluyendo la organización donataria, sus afiliados y otras organizaciones.
 
 
 Medida del indicador: se registra el número de temas públicos.

Temas discutidos por la
organización

(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Derechos y responsabilidades
de la ciudadanía

Servicios básicos

Otro–especificar

Número

______________

______________

______________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de los temas discutidos en público. Describa cómo estas discusiones
favorecieron a la sociedad civil y la organización.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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Indicador 13.2 – Implementación de Políticas. Número de políticas
implementadas que fueron diseñadas y puestas en práctica por la organización
donataria, como resultado de las actividades de la donación.

 

Medida del indicador: se registra el número de políticas implementadas.
Implementación de políticas

(1)
Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Nacionales
Regionales
Locales

Número
________________
________________
________________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de las políticas que se han implementado. Describa la población que se ha
beneficiado con estas políticas.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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SUBCATEGORÍA:  DIVULGACIÓN Y EFECTO DEMOSTRATIVO
 

 Indicador Estratégico 14.1 – Divulgación. Se refiere al número de productos
 de divulgación sobre enfoques, prácticas o técnicas, que se produjeron y distribuyeron
 para informar al público fuera de la organización donataria, como resultado de las
 actividades de la donación.
 
 
 
 Medida del indicador: se registra el número de productos que se produjeron, y el número de
productos que se distribuyeron.

Divulgación
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe
(2)

Discursos, presentaciones
Impresos, folletos
Artículos para revistas/
  periódicos
Libros
Videos/películas
CD Roms
Otros–especificar

Número de productos           Número de productos
                                                                Distribuidos

____________                       _____________
____________                       _____________

____________                       _____________
____________                       _____________
____________                       _____________
____________                       _____________
____________                       _____________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de los productos. Describa las características de la población a quien se le
distribuyó el producto.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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Indicador Estratégico 14.2 – Efecto Demostrativo. Se refiere al número
de organizaciones, fuera de la organización donataria, que adoptaron los enfoques, los
métodos o técnicas de la organización donataria, como resultado de las actividades
de la donación.
 

Medida del indicador: se registra el número de organizaciones.
Efecto demostrativo

(1)
Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Sector Público
Sector Privado
Otras Organizaciones

Número de organizaciones
___________________
___________________
___________________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de las organizaciones que han usado los enfoques y métodos de la
organización. Describa los enfoques y métodos adoptados por otras organizaciones.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 CATEGORÍA: VALORES Y ACTITUDES
 SUBCATEGORÍA: VALORES
 

 Indicador 15.1 – Empatía. Se refiere a la capacidad demostrada por la
organización donataria para sensibilizar al público sobre la población desfavorecida,
como resultado de la donación.
 
 
 Medida del indicador: se registra con una X (equis) la respuesta que corresponda, sea nacional,
regional o local.

Capacidad de sensibilizar al
público

(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)
Nacional
Regional
Local

                                      ______________
                                      ______________
                                      ______________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de cómo la organización ha sensibilizado a otros. Describa cómo se ha
beneficiado o puede beneficiarse en el futuro la población desfavorecida.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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  SUBCATEGORÍA: PRÁCTICAS
 

 Indicador 16.1 – Trato Favorable/Sociedad. Se refiere a la capacidad
 demostrada por la organización donataria para influir en el público para que trate a las
 poblaciones desfavorecidas de una manera más favorable, como resultado de las
 actividades de la donación.
 
 
 Medida del indicador: se registra con una X (equis) la respuesta que corresponda, sea nacional,
regional o local.

Capacidad para influir al
público

(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Nacional
Regional
Local

                                                         ______________
______________
______________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de cómo la organización ha influido en el público. Describa cómo se ha
beneficiado o puede beneficiarse en el futuro la población desfavorecida.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 Indicador 16.2 – Trato Favorable/Sector Público. Se refiere a la capacidad
 demostrada por la organización donataria para influir en el gobierno y/o instituciones del
 estado para que trate a las poblaciones desfavorecidas de una manera más favorable, como
 resultado de las actividades de la donación.
 
 
 Medida del indicador: se registra con una X (equis) la respuesta que corresponda, sea nacional,
regional o local.

Capacidad para influir en el
gobierno

(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

 (2)

Nacional
Regional
Local

______________
______________
______________

 
 (3) Dé ejemplos concretos de cómo la organización ha influido en el gobierno o instituciones del
estado. Describa cómo se ha beneficiado la población desfavorecida.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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SUBCATEGORÍA: RELACIONES
 

 Indicador 17.1 – Sociedad Civil. Se refiere a la capacidad demostrada por la
 organización donataria para mantener relaciones de trabajo productivas con las entidades
 u organizaciones de la sociedad civil además de las relaciones de cooperación o alianza
 establecidas a través de la donación.
 
 
 Medida del indicador: se registra con una X (equis) la respuesta que corresponda, sea nacional,
regional o local.

Capacidad de mantener
relaciones de trabajo con otras

organizaciones
(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Nacional
Regional
Local

______________
______________
______________

 
 (3) Dé ejemplos concretos y representativos de la capacidad de la organización para mantener
relaciones con otras organizaciones. Describa el tipo de relaciones establecidas, y cómo se ha
beneficiado la organización.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
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 Indicador 17.2 – Sector Público. Se refiere a la capacidad demostrada por la
 organización donataria en mantener relaciones de trabajo productivas con las entidades
 del sector público además de las relaciones de cooperación o alianza establecidas a
 través de la donación.
 
 
 Medida del indicador:  marque con una X (equis) la respuesta que corresponda.

Capacidad de mantener
relaciones con el sector público

(1)

Resultados Obtenidos en el Período del Informe

(2)

Nacional
Regional
Local

______________
______________
______________

 
 (3) Dé ejemplos concretos y representativos de la capacidad de la organización para mantener
relaciones con el sector público. Describa el tipo de relaciones establecidas, y cómo se ha beneficiado
la organización.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

 (4) Describa las causas o condiciones que facilitaron o limitaron el logro de los resultados. Estas
pueden ser condiciones entre los beneficiarios o las familias, la organización o la localidad, región o
país.
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 ________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
 


